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Hos Nytofte VVS tilstræber at leve op til de 
verdensmål, som vi kan have indflydelse på gen-
nem vores arbejdsprocesser og via rådgivningen 
af vore kunder.

#7 BÆREDYGTIG ENERGI	  

Scope 1 (egen CO2-udledning): Virksomhedens 
største udledning stammer fra vores servicevog-
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ne, som primært kører på diesel (12 på diesel, 
1 på benzin) pga. 1) de store afstande mellem 
vores serviceopgaver og 2) et stort og tungt ser-
vicelager i bilerne. Vores målsætning er at overgå 
til elbiler til de mindre serviceopgaver. P.t. råder 
vi over 3 elbiler.   

Scope 2 (energiforbrug fra ekstern kilde): Vores 
målsætning for el-energi er en neutral CO2-be-
lastning senest i 2027. Vi har afviklet naturgas 
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i virksomheden og reduceret energiforbruget 
via varmepumper, solcelleanlæg på 16 kw samt 
energibesparende LED-belysning, hvilket vil 
medføre en netto-CO2-udledning i nærheden af 
0 i 2026/2027.

Scope 3 (affald): I samarbejde med Middelfart 
Kommune og Marius Pedersen har vi indført 
affaldssortering for genanvendelse, hvilket giver 
en CO2-besparelse i 2024 på 78.587 kg.

Scope 4 (Avoided Emission): Et af vores specia-
ler er at vejlede vores kunder til CO2-reduktioner 
og hjælpe til med at gennemføre dem.



Nytofte har sundhedsordning, uddannelsespoli-
tik, personalepolitik og fagforeningsfrihed for de 
ansatte. 

Vi sætter en ære i at tage del i ansvaret for oplæ-
ring og uddannelse af fremtidens håndværkere, 
og vi har p.t. to lærlinge under uddannelse.

Uddannelse af stampersonel sker efter behov, 
således at alle er opkvalificerede til opgavernes 
udførelse og arbejder efter følgende standarder 
og certifikater:

•	 Fjernvarmecertifikat
•	 VE-godkendelse til varmepumper
•	 KMO-certifikat
•	 A-certifikat til gas
•	 Kvalitetssikring Tekniq (VE-VVS)

Governance
Foruden den daglige ledelse har vi et eksternt 
’Advisory Board’ tilknyttet virksomheden, som 
med jævnlige møder følger udviklingen af øko-
nomi, drift, strategi og ESG-tiltag og giver inspi-
ration til den daglige drift.

30/4-2025
Hans Henrik Christiansen

#3 SUNDHED OG TRIVSEL
#4 KVALITETSUDDANNELSE

#8 ANSTÆNDIGE JOBS OG ØKONOMISK VÆKST


